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MOT DE LA PRÉSIDENTE

L a  Fé d é ra t i o n  m é d i c a l e  é t u d i a n t e  d u  Q u é b e c
e s p è r e  q u e  v o u s  av e z  p a s s é  u n  b e a u  m o i s  d e
f é v r i e r !  N o u s  e s p é r o n s  q u e  v o t r e  d é b u t
d ’a n n é e  e s t  r e m p l i  d e  b o n h e u r  e t  d e  r é u s s i t e s .
N ’ h é s i t e z  j a m a i s  à  c o n t a c t e r  u n  m e m b r e  d e
v o t r e  a s s o c i a t i o n  l o c a l e  o u  u n  m e m b r e  d e  l a
F M E Q  s i  v o u s  e n  r e s s e n t e z  l e  b e s o i n .  N o u s
s o m m e s  l à  p o u r  v o u s .

L’é q u i p e  d e  l a  F M E Q  t rav a i l l e  a c t u e l l e m e n t  s u r  p l u s i e u r s  d o s s i e r s  q u i  s a u ra
v o u s  i n t e r p e l l e r  :  d i v e r s i t é  e t  i n c l u s i o n ,  p r o m o t i o n  d e  l a  m é d e c i n e  f a m i l i a l e
e t  d e  l a  m é d e c i n e  e n  r é g i o n ,  p r o m o t i o n  d e s  p r o g ra m m e s  d e  r é s i d e n c e s ,
d i v e r s i t é  a u  s e i n  d e s  a d m i s s i o n s  e n  m é d e c i n e … e t  b i e n  p l u s  !  N o u s  v o u s
p r é p a r o n s  a c t u e l l e m e n t  p l u s i e u r s  é v è n e m e n t s  p o u r  l a  p r o c h a i n e  a n n é e ,
p r o j e t s  q u i  s a u r o n t  v o u s  i n t e r p e l l e r.  L a  JA P  a r r i v e  à  g ra n d s  p a s ,  e t  l a
r e p r é s e n t a n t e  p o l i t i q u e  a i n s i  q u e  l e  r e p r é s e n t a n t  ex t e r n e  d e  l a  F M E Q  o n t
t rav a i l l é  t r è s  f o r t  a f i n  q u e  c e l l e - c i  p u i s s e  av o i r  l i e u .  D a n s  l e s  p r o c h a i n s
m o i s ,  i l  s e ra  t r è s  i m p o r t a n t  d e  r e s t e r  i n f o r m e r,  e t  s u i v r e  l e s  d i r e c t i v e s  d e  l a
S a n t é  p u b l i q u e  e n  l i e n  av e c  l a  C OV I D.  N o u s  t rav a i l l o n s  t r è s  f o r t  à  c e  q u ’ i l  y
e s t  l e  m o i n s  d ’ i m p a c t  p o s s i b l e  s u r  l ’ex p o s i t i o n  c l i n i q u e ,  e t  n o u s
e n c o u ra g e o n s  t o u s  l e s  é t u d i a n t s  à  f a i r e  p r e u v e  d ’ i n i t i a t i v e s  l o r s  d e  l e u r s
s t a g e s  a f i n  d ’e n  t i r e r  a u  m a x i m u m  d e  l e u r  a p p r e n t i s s a g e .

D e p u i s  m a i n t e n a n t  q u e l q u e s  s e m a i n e s ,  l e s  ex t e r n e s  s o n t  c o n s i d é r é s  c o m m e
d e s  t rav a i l l e u r s  d e  l a  s a n t é  d a n s  l e  d é c r e t  p r é v o y a n t  l ’o r d r e  d e  v a c c i n a t i o n .
A i n s i ,  n o u s  e n c o u ra g e o n s  t o u s  l e s  ex t e r n e s  à  s e  f a i r e  v a c c i n e r,  e t  à  ex i g e r
d e  l ’ê t r e  l e  p l u s  ra p i d e m e n t  p o s s i b l e .  N ’ h é s i t e z  p a s  à  n o u s  é c r i r e  s i  c e  n’e s t
p a s  l e  c a s .

N o t r e  t rav a i l  c e t t e  a n n é e  e s t  a xé  s u r  l a  p r o a c t i v i t é  e t  l a  t ra n s p a r e n c e .  L a
C OV I D - 1 9  a u ra  a p p o r t é ,  e t  c o n t i n u e  d ’a p p o r t e r,  s o n  l o t  d e  c h a n g e m e n t s .
N o u s  d e v o n s  ê t r e  p r o a c t i f s  a f i n  d e  t i r e r  av a n t a g e  d e  c e t t e  p é r i o d e  e n
m o u v a n c e  a f i n  d ’ i m p l a n t e r  d e  m a n i è r e  d u ra b l e  d e s  c h a n g e m e n t s  b é n é f i q u e s
p o u r  l a  c o m m u n a u t é  é t u d i a n t e .  N o u s  d e v o n s  a u s s i  ê t r e  p r é p a r é s  à  f a i r e
f a c e  a u x  d é f i s  q u e  p o s e  l a  p a n d é m i e  e n  é t a n t  à  l ’é c o u t e  d e  v o s  b e s o i n s ,  e t
e n  d é f e n d a n t  v o s  i n t é r ê t s  a u p r è s  d u  M i n i s t è r e  d e  l a  S a n t é  e t  d e s  S e r v i c e s
S o c i a u x  e t  d e s  F a c u l t é s .  D e s  r e n c o n t r e s  m e n s u e l l e s  o n t  é t é  é t a b l i e s  a f i n
q u e  n o u s  p u i s s i o n s  p a r t a g e r  v o s  i n q u i é t u d e s ,  e t  t r o u v e r  r é p o n s e  à  v o s
q u e s t i o n s .  N o u s  a l l o n s  s u i v r e  d e  p r è s  l a  s i t u a t i o n  d u  j u m e l a g e  à  l a
r é s i d e n c e  2 0 2 1  e t  2 0 2 2  a f i n  q u e  l e  p r o c e s s u s  s e  d é r o u l e  h a r m o n i e u s e m e n t .
J e  s o u h a i t e  b o n  s u c c è s  à  t o u s  l e s  ex t e r n e s  s é n i o r s  p o u r  l e u r  C a R M S  !

R e s t e z  e n  s a n t é  !

B o n j o u r !  

Catherine Lajoie
Présidente
president@fmeq.ca
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MESSAGE DE VOTRE DÉLÉGUÉE
AUX AFFAIRES INTERNATIONALES
ET COMMUNAUTAIRES 

Bonjour cher.e.s étudiant.e.s!

Il me fait grand plaisir de vous partager les nouvelles internationales et
diverses opportunités nationales et internationales présentes en ce moment.
De plus, à la fin, vous retrouverez des articles en lien avec la santé mondiale
et environnementale. Bonne lecture!

1. REGIONAL MEETING 2021

Une délégation de 13 membres d’IFMSA-Québec a fièrement représenté les
étudiant.e.s en médecine du Québec au Regional Meeting 2021! Cette
délégation s’est démarquée par sa participation active dans tous les comités.
Aux 13 étudiant.e.s membres de la délégation d’IFMSA-Québec se sont
ajoutés trois autres étudiantes en tant que membres de l’équipe régionale
des Amériques et une étudiante était membre du CCC. Lors d’une foire aux
activités, deux projets ont été présentés: “Task Force en santé planétaire” et
“InfoAid”. Toute la délégation a rayonné par son positivisme et sa proactivité
tout au long de la rencontre, ce qui fut une grande réussite pour IFMSA-
Québec. La délégation a contribué à maintenir le rôle d’IFMSA-Québec
comme leader en santé au sein de la région des Amériques. Nos délégué.e.s
ont eu plusieurs idées d’activités après la rencontre régionale et un guide de
témoignage avec des idées pour bonifier les activités d’IFMSA-Québec
sortira sous peu.

La délégation était composée de: Maria Alexandra Rosca (UdeM), François-
Pierre Marcoux (UdeM-Mauricie), Emily Oulousian (McGill), Katerina Sanchez
Schicharew (UdeM), Alexandra Katz (UdeM), Olivier-Viet-Khai Nguyen
(UdeM), Cameo Hao (UdeM), Christina Piché (UdeM), Maya Mikutra-Cencora
(UdeM), Nissrine Ammari (McGill), Sophie Fournier-Marcoux (UdeM-
Mauricie), Ngoc-Nhu Jennifer Nguyen (UdeM) et Catherine Vu (ULaval).

Nous avons également été rejoints par ces membres en tant qu’ External
Affairs Regional Assistant, Imane Benaskeur (UdeM); en tant que Finances
Regional Assistant, Jimmy Chau (ULaval); et en tant que membre du CCC,
Hanene Mankour (ULaval).

Un grand merci et félicitations à nos délégué.e.s! Vous pouvez déjà voir des
extraits de leurs témoignages dans la Newsletter de février d’IFMSA-Québec!





2. INFOLETTRE IFMSA-QUÉBEC FÉVRIER 2021

C’est avec grand plaisir que l’équipe d’IFMSA-Québec vous présente la
deuxième Infolettre de l'année 2020-2021. Elle inclut annonces, branche
santé publique, petit giveaway... 🎁
L'équipe vous souhaite une belle lecture! ☕⭐
Voici le lien pour y accéder:

https://issuu.com/ifms... /docs/feb_2021-ifmsa-newsletter__2_

3. MOIS DE LA MOBILISATION ÉTUDIANTE D'IFMSA-QUÉBEC

IFMSA-Québec vous présente pour la première fois cette année son « mois
de la mobilisation étudiante » qui aura lieu à partir du 24 février et tout au
long du mois de mars en format virtuel!
Les différents comités d’IFMSA-Québec se sont réunis pour vous offrir une
panoplie de formations portant sur l'advocacy, différents enjeux sociaux en
lien avec la santé (itinérance, intersectionnalité, etc.) et sur plusieurs
compétences essentielles (leadership, communication, gestion de projets,
etc.).

En assistant à nos formations, vous pourrez acquérir de nombreux outils qui
vont permettront de vous impliquer efficacement au sein de votre
communauté afin de devenir de véritables acteurs de changement.

Restez à l’affût de nos publications! Vous pourrez accumuler des points tout
au long du mois en participant aux différentes activités et courir la chance
de gagner nos prix de participation.
Les formations ont déjà commencé! Pour plus de détails et notre
programmation complète, consultez la page Facebook:
https://www.facebook.com/studentengagementmonth

https://issuu.com/ifms.../docs/feb_2021-ifmsa-newsletter__2_
https://www.facebook.com/studentengagementmonth


4. FESTIVAL MULTICULTUREL : APPEL DE MANNEQUINS, BÉNÉVOLES ET
RECETTES DE VOTRE CULTURE! (DL: 8 et 15 mars 2021)

Du 30 mars au 8 avril 2021 , les comités de santé mondiale, de droits humains
et paix, d'éducation médicale et des échanges d'IFMSA-Québec organisent
un festival multiculturel qui se terminera par une foire multiculturelle le 8
avril de 18h à 20h. Celle-ci comprendra plusieurs ateliers, de danse, de
cuisine et sur la culture de différents pays. L'objectif est de promouvoir la
diversité, le pluralisme et l'équité qui existent au sein de notre communauté
québécoise, en plus de la santé des migrants, notamment en ce qui a trait à
leur accès aux soins de santé.
Pour que le festival multiculturel soit un succès, nous avons besoin de votre
aide! En effet, nous sommes à la recherche de mannequins et de bénévoles
pour des ateliers de danse et de cuisine et pour des kiosques sur leur culture
d'origine. En ce qui concerne les mannequins, nous leur demanderons de
nous envoyer une photo d'eux dans un habit traditionnel de leur pays
d'origine et ces photos seront publiées tout au long de la semaine du 5 avril.
Puis, en ce qui concerne les bénévoles pour les ateliers et kiosques, ils
joueront un rôle majeur dans la foire multiculturelle du 8 avril. Vous pouvez
évidemment être à la fois mannequin et bénévole pour un atelier ou un
kiosque!

Toujours dans le cadre du Festival multiculturel, nous avons le plaisir de vous
inviter à participer au Livre de recettes multiculturel des étudiants en
médecine du Québec! Veuillez remplir ce formulaire pour soumettre une
recette d'un plat culturel qui sera incluse dans le livre. Ce livre de recettes
sera accessible gratuitement sur Facebook pour tous les étudiants lors du
Festival multiculturel.

En devenant mannequin, bénévole ou en soumettant une recette, vous
obtiendrez des points pour le Défi multiculturel dans le cadre du Festival
multiculturel qui aura lieu du 30 mars au 8 avril 2021! ✨Restez à l'affût des
autres activités extraordinaires qui s'offriront à vous durant cette période, car
en participant à celles-ci, vous accumulerez plus de points et courez ainsi la
chance de gagner pleins de prix tels que des cartes-cadeaux UberEats!

Formulaire pour mannequins et bénévoles :
https://forms.gle/QBcrTG8tnpaYTiew9 (DL : 8 mars 2021, 23h59)
Formulaire pour recettes : https://forms.gle/oFYVGorNVoZLBucd6 (DL : 15
mars 2021, 23h59)

https://forms.gle/QBcrTG8tnpaYTiew9
https://forms.gle/oFYVGorNVoZLBucd6


5. COLLOQUE INTERNATIONAL FRANCOPHONE: CLIMAT ET SANTÉ

Reconnus comme une des plus grandes menaces à la santé du 21e siècle par
l'Organisation mondiale de la santé, les changements climatiques exercent
une influence grandissante sur la santé des populations et des systèmes de
santé sous-jacents. Organisé en collaboration avec Médecins francophones
du Canada, l'Association québécoise des médecins pour l'environnement
(AQME), Synergie Santé Environnement et l’Université de Montréal, cet
événement accrédité de formation interdisciplinaire unique est destiné aux
médecins, professionnels de la santé, étudiants et toute autre personne
intéressée par les liens entre le climat et notre santé.

Il se tiendra de façon virtuelle du 17 au 21 mai 2021. Il vous est possible de
vous inscrire à la journée, ou pour toute la semaine.

Plusieurs thématiques contemporaines seront abordées: événements
météorologiques extrêmes, droit à un environnement sain, décroissance et
implications cliniques, facteurs de vulnérabilités des communautés,
aménagement urbain et plus encore. Plus de 60 conférencier-e-s de
Montréal, Québec, Genève, Lausanne, Paris et Brazzaville seront parmi
nous. Nous croyons fermement que les professionnels de la santé ont un rôle
clé à jouer dans notre réponse collective face à la crise climatique. Ce
colloque cherche ainsi à offrir des pistes de réflexion pour mieux se saisir de
cette responsabilité sociale.

Pour tous les détails sur la programme et pour vous y inscrire:
https://www.medecinsfrancophones.ca/... /colloque... /
Événement Facebook: https://www.facebook.com/events/211898140488993

PS: Une des sessions du Bloc 7 est organisée par IFMSA-Québec! Voir l’image
ci-dessous

https://www.medecinsfrancophones.ca/.../colloque
https://www.facebook.com/events/211898140488993


6. RECRUTEMENT - PETITE ÉQUIPE DE TRAVAIL - CAMPAGNE NATIONALE
(DL: 3 mars 23h59)

Le Colloque de santé mondiale d'IFMSA-Québec (CSM) est l'un des plus
grands événements annuels réunissant des étudiants des quatre facultés de
médecine de la province autour d'un thème lié à la santé mondiale. Cette
année, le CSM se tiendra le 1er mai 2021 et le thème sera la "Santé des Aînés".
Quelques semaines avant le CSM, en avril, nous organiserons donc une
campagne sur la santé des aînés afin d'augmenter la sensibilisation auprès
des étudiants de tous les campus.
IFMSA-Québec aimerait donc recruter une petite équipe de travail pour
planifier et organiser la campagne nationale 2021. En gros, la campagne
nationale d'IFMSA-Québec est une campagne récurrente regroupant tous
les campus, ainsi que tous les comités d'IFMSA-Québec, dont le but est de
reprendre le thème du CSM et d'en faire la promotion chez tous les
étudiants en médecine du Québec (créer des infographies, choisir le format
et les sous-thèmes de la campagne, les types d'activités, etc.) Vous allez
travailler en étroite collaboration avec le vice-président aux affaires internes,
ainsi que le comité organisateur du CSM.
Vous avez jusqu'à mercredi 3 mars 23h59 pour postuler en remplissant le
formulaire suivant: https://forms.gle/B2722TyKw15t1CB58

https://forms.gle/B2722TyKw15t1CB58


Nouvelles et informations en santé mondiale et environnementale

1. Campagne: Le mois de l’histoire des noirs par le comité Diversité et Inclusion
volet Sensibilisation d’IFMSA-Québec et la FMEQ

La majorité des personnes noires se considèrent en moins bonne santé que les
autres groupes racisés. Le racisme porte atteinte à la qualité de vie des personnes
noires et augmente le taux de psychose et de dépression de 200 à 300 %. Ça
entraine un cercle vicieux entre la santé mentale et la santé physique ( par ex. : la
santé mentale affecte le système immunitaire)
La douleur des personnes noires n’est pas prise au sérieux. Montrer du courage ne
veut pas dire qu’on ne souffre pas.

Vous pouvez trouver les infographies ici:
https://www.facebook.com/322141051207640/posts/3800003813421329/

2. Balado sur les enjeux de verdissement urbain et d’aménagement du territoire:
Voici un balado créé par Ça marche Doc dans lequel l’AQME a discuté les enjeux
de verdissement urbain et d'aménagement du territoire : https://bit.ly/2O6p6zR

3. Nouvelles recherches par le Lancet:
“The Lancet Countdown on Health and Climate Change shows that millions of
lives could be saved annually by 2040 if countries raise their climate ambitions to
meet the Paris Agreement targets."

Pour lire l'étude: https://bit.ly/3pVi8Lt
Pour lire l’article Healthy Planet, Healthy People. How Slowing Climate
Change Saves Lives : https://bit.ly/3dP9uvA

« Across the world, millions of lives could be saved if countries raise ambitions on
cutting emissions to limit global heating to well below 2C above pre-industrial
levels, as they have committed to in the global Paris climate accord.
Research from the The Lancet Countdown on Health and Climate Change looked
at the health impact of boosting national climate action plans to meet the Paris
targets to avoid dangerous climate change across nine countries, including the
US, China, Brazil and the UK.»

Pour en savoir plus : https://bit.ly/3qSi7Js

4. Racisme environnemental:
« 25% des quartiers urbains les plus pauvres (dont près de la moitié sont
composés de minorités visibles) se situent à moins d’un km d’une installation
polluante. »
Voici un article par la Fondation de David Suzuki à lire sur le sujet :
https://bit.ly/3kBB7d7

N’hésitez pas à me contacter pour toute question sur les opportunités
internationales pour les étudiant.e.s!

Maria Alexandra Rosca
Déléguée aux affaires

internationales et communautaires

https://www.facebook.com/322141051207640/posts/3800003813421329
https://bit.ly/2O6p6zR
https://www.facebook.com/lancetcountdown/?__cft__[0]=AZXK9F4p1kqOIxt_M3Pi6368ORjwF65ILt0QjdQAc5zI6HiQU9nH4HJogiznqXBGZW3zXVw-7YshnW4tkBH55PcBaloG42Q21HGHvkqJzQTwsIkOU1wKAqdu5tM8TpOT3tYdd3cKIDJ43MGPq2gKwhon&__tn__=kK-R
https://www.thelancet.com/journals/lanplh/article/PIIS2542-5196(20)30249-7/fulltext?fbclid=IwAR2ks52JUErCOZYWJgOPzlCPMu5fd79iZjfwO6ZDU4YvKgwZN0coGTfL99s
https://bit.ly/3pVi8Lt
https://bit.ly/3dP9uvA
https://bit.ly/3qSi7Js
https://bit.ly/3kBB7d7


MESSAGE DE VOTRE
DÉLÉGUÉE AU BIEN-ÊTRE

Valérie Breton 
Déléguée au bien-être

Bonjour à tous,

Je tiens tout d’abord à féliciter tous les étudiants qui ont participé au mois du
bien-être organisé par la Fédération des étudiants en médecine du Canada et la
FMEQ! J’espère que vous avez réussi à prendre soin de vous à travers ces défis.

Sur une note plus sérieuse, la FMEQ est très inquiète des résultats du récent
sondage mené par l’Union étudiante du Québec sur la santé psychologique des
étudiants en temps de pandémie. À l’automne 2020, l’Union étudiante du
Québec (UEQ) et la Fédération des associations étudiantes universitaires
québécoises en éducation permanente (FAEUQEP) ont mené une enquête éclair
sur la santé psychologique étudiante en temps de pandémie. Avec la firme Léger,
ils ont sondé un échantillon de 1209 membres de la communauté étudiante
universitaire provenant de 17 universités à travers le Québec. Leur enquête avait
pour principal objectif de rapidement fournir des informations sur l’état de santé
psychologique des personnes étudiant à l’université afin de permettre à l’UEQ et
aux associations étudiantes du Québec de formuler des recommandations
éclairées pour améliorer la santé psychologique étudiante en ces temps difficiles.

Voici certaines statistiques alarmantes :
· 51% des étudiants et des étudiantes indiquent avoir ressenti que leur niveau de
détresse a augmenté depuis le début de la session d’automne.
· Taux d’idéations et de tentatives de suicide rapportés à respectivement 7% et 3%.
· 52% ont mentionné avoir ressenti un besoin de soutien psychologique depuis le
début de la session d’automne 2020.
· Les principaux facteurs de stress identifiés sont la charge de travail dans les
études (65%) et le manque de relations sociales (61%) et les cours en ligne. (56%).
· Parmi ces personnes, plusieurs ont indiqué ne pas avoir recours à une aide
professionnelle (77%); les raisons évoquées le plus souvent étant les coûts trop
élevés (47%) et le manque de temps (52%).
· Par ailleurs, une proportion importante des personnes répondantes a indiqué
que le soutien offert par leur université et par les membres du corps enseignant
depuis le début de la session d’automne 2020 a diminué, respectivement de 35%
et de 40%.

Si vous éprouvez présentement des difficultés, nous vous encourageons à
contacter une des ressources d’aide offerte à votre université ou toute autre
ressource externe que vous connaissez.

Les ressources à contacter dans vos campus respectifs en cas de besoin se
retrouvent dans les pages suivantes.












