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MOT DE LA PRÉSIDENTE

L a  Fé d é ra t i o n  m é d i c a l e  é t u d i a n t e  d u  Q u é b e c
v o u s  s o u h a i t e  u n e  b e l l e  a n n é e  2 0 2 2 !  N o u s
e s p é r o n s  q u e  l a  n o u v e l l e  a n n é e  s e ra  r e m p l i e
d e  b o n h e u r  e t  d e  r é u s s i t e s .  N ’ h é s i t e z  j a m a i s  à
c o n t a c t e r  u n  m e m b r e  d e  v o t r e  a s s o c i a t i o n
l o c a l e  o u  u n  m e m b r e  d e  l a  F M E Q  s i  v o u s  e n
r e s s e n t e z  l e  b e s o i n .  N o u s  s o m m e s  l à  p o u r
v o u s .

L’é q u i p e  d e  l a  F M E Q  t rav a i l l e  a c t u e l l e m e n t  s u r  p l u s i e u r s  d o s s i e r s  q u i  s a u ra
v o u s  i n t e r p e l l e r  :  d i v e r s i t é  e t  i n c l u s i o n ,  p r o m o t i o n  d e  l a  m é d e c i n e  f a m i l i a l e
e t  d e  l a  m é d e c i n e  e n  r é g i o n ,  p r o m o t i o n  d e s  p r o g ra m m e s  d e  r é s i d e n c e s ,
d i v e r s i t é  a u  s e i n  d e s  a d m i s s i o n s  e n  m é d e c i n e … e t  b i e n  p l u s  !  N o u s  v o u s
p r é p a r o n s  a c t u e l l e m e n t  p l u s i e u r s  é v è n e m e n t s  p o u r  l a  p r o c h a i n e  a n n é e ,
p r o j e t s  q u i  s a u r o n t  v o u s  i n t e r p e l l e r.  L a  JA P  a r r i v e  à  g ra n d s  p a s ,  e t  l a
r e p r é s e n t a n t e  p o l i t i q u e  a i n s i  q u e  l e  r e p r é s e n t a n t  ex t e r n e  d e  l a  F M E Q  o n t
t rav a i l l é  t r è s  f o r t  a f i n  q u e  c e l l e - c i  p u i s s e  av o i r  l i e u .  D a n s  l e s  p r o c h a i n s
m o i s ,  i l  s e ra  t r è s  i m p o r t a n t  d e  r e s t e r  i n f o r m e r,  e t  s u i v r e  l e s  d i r e c t i v e s  d e  l a
S a n t é  p u b l i q u e  e n  l i e n  av e c  l a  C OV I D.  N o u s  t rav a i l l o n s  t r è s  f o r t  à  c e  q u ’ i l  y
e s t  l e  m o i n s  d ’ i m p a c t  p o s s i b l e  s u r  l ’ex p o s i t i o n  c l i n i q u e ,  e t  n o u s
e n c o u ra g e o n s  t o u s  l e s  é t u d i a n t s  à  f a i r e  p r e u v e  d ’ i n i t i a t i v e s  l o r s  d e  l e u r s
s t a g e s  a f i n  d ’e  t i r e r  a u  m a x i m u m  d e  l e u r  a p p r e n t i s s a g e .

N o t r e  t rav a i l  c e t t e  a n n é e  e s t  a xé  s u r  l a  p r o a c t i v i t é  e t  l a  t ra n s p a r e n c e .  L a
C OV I D - 1 9  a u ra  a p p o r t é ,  e t  c o n t i n u e  d ’a p p o r t e r,  s o n  l o t  d e  c h a n g e m e n t s .
N o u s  d e v o n s  ê t r e  p r o a c t i f s  a f i n  d e  t i r e r  av a n t a g e  d e  c e t t e  p é r i o d e  e n
m o u v a n c e  a f i n  d ’ i m p l a n t e r  d e  m a n i è r e  d u ra b l e  d e s  c h a n g e m e n t s  b é n é f i q u e s
p o u r  l a  c o m m u n a u t é  é t u d i a n t e .  N o u s  d e v o n s  a u s s i  ê t r e  p r é p a r é s  à  f a i r e
f a c e  a u x  d é f i s  q u e  p o s e  l a  p a n d é m i e  e n  é t a n t  à  l ’é c o u t e  d e  v o s  b e s o i n s ,  e t
e n  d é f e n d a n t  v o s  i n t é r ê t s  a u p r è s  d u  M i n i s t è r e  d e  l a  S a n t é  e t  d e s  S e r v i c e s
S o c i a u x  e t  d e s  F a c u l t é s .  D e s  r e n c o n t r e s  m e n s u e l l e s  o n t  é t é  é t a b l i e s  a f i n
q u e  n o u s  p u i s s i o n s  p a r t a g e r  v o s  i n q u i é t u d e s ,  e t  t r o u v e r  r é p o n s e  à  v o s
q u e s t i o n s .  N o u s  a l l o n s  s u i v r e  d e  p r è s  l a  s i t u a t i o n  d u  j u m e l a g e  à  l a
r é s i d e n c e  2 0 2 1  e t  2 0 2 2  a f i n  q u e  l e  p r o c e s s u s  s e  d é r o u l e  h a r m o n i e u s e m e n t .
J e  s o u h a i t e  b o n  s u c c è s  à  t o u s  l e s  ex t e r n e s  s é n i o r s  p o u r  l e u r  C a R M S  !

R e s t e z  e n  s a n t é  !

B o n j o u r !  

Catherine Lajoie
Présidente
president@fmeq.ca
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MESSAGE DE VOTRE DÉLÉGUÉE
AUX AFFAIRES POLITIQUES

Chirurgies esthétiques

Alors que le système public se prépare à devoir trier les patients, il est possible d’avoir

une chirurgie esthétique dans les cliniques privées en moins de 2 semaines.

Le leader parlementaire de QS et porte-parole en matière de santé Gabriel Nadeau-

Dubois demande la réquisition et l'intégration par décret des cliniques privées au réseau

public, le temps de la crise.

Le Collège des médecins quant à lui demande que les cliniques de médecine esthétique

cessent leurs activités jusqu’à nouvel ordre. Il l’avait déjà exigé au printemps.

Sources :

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1763440/covid-chirurgies-esthetiques-hopitaux-

personnel-quebec-solidaire?

fbclid=IwAR18qRWfjVbiPZ1NjblChxY3pC6p8MlUkpHw_RD4BbDYb4GoSyThMjkTDBg

Vague de départs d’infirmières du réseau public québécois

Au Québec, des centaines d'infirmières ont quitté le réseau public de la santé depuis le

début de la pandémie. Plusieurs d'entre elles se sont tournées vers le secteur privé, mais

d'autres ont préféré quitter la profession. Leur syndicat dénonce des conditions de

travail trop exigeantes. De son côté, le gouvernement promet des jours meilleurs.

Une étude de Statistique Canada dévoilée mardi montre que les infirmières du Québec

qui ont fait des heures supplémentaires ont travaillé plus longtemps que leurs

homologues des autres provinces. L'étude de Statistique Canada indique par ailleurs que

26 % de toutes les personnes ayant un emploi en soins infirmiers ont fait des heures

supplémentaires en avril et en mai 2020, tandis que ce taux était d'environ 20 % pour les

professionnels des autres domaines.

Sources :

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1728397/vague-departs-infirmieres-reseau-public-

sante-covid-19-quebec https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1730707/personnel-infirmier-

covid-19-heures-supplementaires-statistique-canada

Affaires politiques du mois:

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1763440/covid-chirurgies-esthetiques-hopitaux-personnel-quebec-solidaire?fbclid=IwAR18qRWfjVbiPZ1NjblChxY3pC6p8MlUkpHw_RD4BbDYb4GoSyThMjkTDBg
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1728397/vague-departs-infirmieres-reseau-public-sante-covid-19-quebec
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1730707/personnel-infirmier-covid-19-heures-supplementaires-statistique-canada


Drames du printemps au CHSLD Heron

Les audiences de l'enquête sur les décès en CHSLD s'amorceront en février.

Les audiences de l’enquête publique du coroner s’amorceront en février prochain pour

s’achever à la fin avril. Le rapport d’enquête pointe notamment du doigt la gouvernance

centralisée.

Sources:

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1762912/audiences-enquete-coroner-deces-chsld-

fevrier?

fbclid=IwAR0DQE8BYGkkCLUrTh2ZRTRytuzIFXqU4lUzmkkB42ceei50ob4Q48vVinA

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1736039/chsld-herron-rapport-enquete-covid-sainte-

dorothee

Vaccination COVID-19 : retard de vaccination et enjeu de la deuxième dose

Alors que vaccination (première dose) a été complétée dans tous les CHSLD du Québec

la semaine dernière, la construction d’une nouvelle usine de production de Pfizer, entre

autres choses, retardera l'acheminement des ces vaccins vers le Canada et le Québec,

forçant le Québec à revoir son calendrier de vaccination. Notamment, la vaccination en

résidence pour personnes âgées, qui devait débuter le 25 janvier, ne sera amorcée de

manière massive qu’à partir du 8 février.

Un autre sujet lié à la vaccination qui a fait couler beaucoup d’encre, autant au Québec

qu’ailleurs dans le monde est l’enjeu de retarder la deuxième dose des vaccins pour

donner une première dose à un plus grand nombre de gens ou de maintenir le calendrier

vaccinal tel que validé dans par les essais cliniques des pharmaceutiques. Emboîtant le

pas au Royaume-Uni, le Québec a décidé d’opter la première approche, en limitant le

délai entre les 2 doses de 90 jours, malgré l’avis contraire du fédéral.

Sources:

https://www.lapresse.ca/covid-19/2021-01-25/retards-de-livraison-de-pfizer/la-

vaccination-ralentie-dans-les-residences-pour-personnes-agees.php

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1763142/vaccin-comite-immunisation-quebec-

experts-dose-covid

Élise Girouard-Chantal
Déléguée aux affaires politiques

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1762912/audiences-enquete-coroner-deces-chsld-fevrier?fbclid=IwAR0DQE8BYGkkCLUrTh2ZRTRytuzIFXqU4lUzmkkB42ceei50ob4Q48vVinA
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1736039/chsld-herron-rapport-enquete-covid-sainte-dorothee
https://www.lapresse.ca/covid-19/2021-01-25/retards-de-livraison-de-pfizer/la-vaccination-ralentie-dans-les-residences-pour-personnes-agees.php
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1763142/vaccin-comite-immunisation-quebec-experts-dose-covid


MESSAGE DE VOTRE
DÉLÉGUÉE AU BIEN-ÊTRE

Bon mois de janvier à tous,

Qui dit janvier à la FMEQ dit Mois du bien-être !

Le mois du bien-être est un évènement organisé par CFMS en partenariat
avec la FMEQ.
C’est un évènement de 4 semaines vous permettant de réaliser des petits
défis visant votre bien-être sous les thèmes de la nutrition, l’activité
physique, les relations sociales et la santé mentale. Chaque semaine,
plusieurs prix seront tirés parmi les participants dans chacune des
Universités du Québec!
L’évènement est commencé depuis le lundi 18 janvier 2021. Heureusement,
si c’est la première fois que tu en entends parler, il n’est pas trop tard. Vous
pouvez vous inscrire à tout moment jusqu’au 14 février 2021 où aura lieu le
dernier tirage.
Vous pouvez vous inscrire individuellement ou en équipe (les défis peuvent
être réalisés tout en étant socialement distant).
Défi individuel: https://forms.gle/yxQTMcY96TEknPH18
Défi d'équipe: https://forms.gle/ksm2USoz78FWF5yA9
Suivez la page Facebook de la FMEQ afin de ne pas manquer le dévoilement
des prix chaque semaine : https://www.facebook.com/fmequebec

Notre deuxième projet du moment côté bien-être à la FMEQ est le
développement d’un partenariat avec l’application de bien-être Headspace.
C’est une application disponible en français et en anglais où l’on retrouve
des capsules de méditation, des listes de lectures favorisant la
concentration et des capsules visant l’optimisation du sommeil. Afin de nous
aider dans ce projet, vous pouvez répondre au sondage suivant nous
permettant de mieux connaitre votre intérêt envers cette application.

https://docs.google.com/forms/d/14H23yYQkcgqmYnwlrQNKOHCboFctgyG
u8hbcqil_Xck/edit

Valérie Breton 
Déléguée au bien-être

https://forms.gle/yxQTMcY96TEknPH18
https://forms.gle/ksm2USoz78FWF5yA9
https://www.facebook.com/fmequebec
https://docs.google.com/forms/d/14H23yYQkcgqmYnwlrQNKOHCboFctgyGu8hbcqil_Xck/edit


MESSAGE DE VOTRE DÉLÉGUÉ AUX
AFFAIRES EXTERNES

La représentation externe de la FMEQ… C’est quoi ?... La FMEQ et ses jeunes
alliés

La FMEQ a beau pouvoir siéger dans plusieurs comités et bénéficier d’une oreille
attentive des élus et des acteurs importants dans le monde médical, sa voix a
encore plus de portée lorsqu’elle peut collaborer avec d’autres groupes aux
intérêts similaires. Au fil des années, la FMEQ s’est dotée de précieux partenaires
au sein de la jeunesse engagée.

La Fédération des étudiants et étudiantes en médecine du Canada (FMEC) -
https://www.cfms.org/fr/
La FMEC, qui regroupe plus de 8000 étudiants en médecine, à travers le Canada
est sans aucun doute l’alliée la plus naturelle de la FMEQ (4000 étudiants). Notre
collaboration avec notre homologue canadien est d’autant plus précieuse que nos
étudiants du MSS de McGill ainsi que les étudiants de l’AGÉMUS-Moncton en font
partie. En plus de siéger avec la FMEQ sur plusieurs comités (p. ex. : AFMC,
CaRMS, Collège Royal) les deux organisations collaborent dans plusieurs
initiatives comme le mois du bien-être.

Le Comité étudiante de l’AMC-Qc (CéAMC-Qc) - https://www.ceamcqc.ca/
Le CéAMC-QC représente l’AMC auprès des étudiants en médecine du Québec.
Elle a pour mission l’éducation médico-politique chez les étudiants en médecine,
via la promotion de l’advocacy et du leadership étudiant par des formations,
conférences et soutien financier et, en ce sens, collabore avec la FMEQ et IFMSA-
Qc sur différents projets.

Forum de la Relève Étudiante en Santé du Québec (FRESQue) -
https://www.lefresque.com/
Le FRESQue, dont la FMEQ est membre, se veut un organisme conseil qui unit les
futur·e·s professionnel·le·s/travailleurs de la santé (ergothérapie, kinésiologie,
médecine, nutrition, orthophonie/audiologie, pharmacie, physiothérapie,
psychologie, sciences infirmières, santé publique et service social) dans le but de
formuler des recommandations pour les parties prenantes en soins de santé et
services sociaux, notamment via un mémoire annuel dont la FMEQ et IFMSA-Qc
participent à la rédaction.



Force Jeunesse - https://forcejeunesse.qc.ca/
Force Jeunesse est un regroupement de jeunes entre 18 et 35 ans sur le marché
du travail œuvrant à défendre et améliorer les conditions de travail ainsi que les
perspectives d’emplois de la relève. Très engagés politiquement, ils organisent des
conférences avec des acteurs politiques sur des enjeux pertinents pour la
jeunesse ainsi que les Rencontres Action Jeunesse, auxquelles sont invités des
délégués de la FMEQ.

L’Union Étudiante du Québec (UEQ) - https://unionetudiante.ca/
L’UEQ, qui est très actif sur la scène politique, réunit 91 000 étudiant.e.s de
différentes associations étudiantes à travers le Québec l’UEQ et a pour objectif
de défendre les droits et intérêts de la communauté étudiante. La FMEQ
rencontre occasionnellement l’UEQ pour échanger sur les dossiers de l’heure.

Julien Lépine
Délégué aux affaires externes






