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» MOT DU PRESIDENT

Cher.es collégues

Voild une derniére édition de notre infolettre,
apres un hiatus de 2 mois, mais qui en aura
parait une année tellement [I'éducation
médicale canadienne a changé dans le
contexte de la pandémie. Ces derniers mois,
votre fédération a travaillé comme jamais
pour défendre vos intéréts. Toutefois, malgré
que plusieurs activités et services sont en
suspens, notre équipe a continué ses
opérations.

Depuis le début du confinement, des intervenants du milieu de la santé
s'inquiéte de ses répercussions sur la santé mentale de la population. La
FMEQ a donc produit plusieurs ressources pour ses membres. Je vous
invite a consulter nos réseaux sociaux et notre site web pour vous en
faire prévaloir. La situation étant trés anxiogéne pour certains d’entre
vous, je vous invite a profiter de ces ressources, mais surtout, a
demander de I'aide si vous vous sentez dépassé(e)s.

Dans un tout autre registre, nous avons pu, in extremis, présenter nos
mémoires dans le cadre de la Journée d’Action Politique, le 9 et 10 mars
dernier. Plusieurs de vos collegues ont eu la chance de discuter avec des
député(e)s des quatre partis politiques et indépendants sur
I’laugmentation du panier de service au sein de |I'assurance-maladie ainsi
que de la valorisation de la médecine en région. Ces deux enjeux sont plus
que d’actualité alors qu’'on note des problémes de couverture de services,
particulieérement en région. Je vous invite a lire nos deux mémoires
disponibles sur notre site web.

Pour ceux qui étaient inscrit(e)s a la Conférence canadienne sur
[’éducation médicale a Vancouver, vous aurez accés a notre traditionnel
forum des apprenants. Chaque année, les quatre fédérations étudiantes
(FMEQ, FMRQ, CFMS, RDoC) présentent sur un théme au CCEM. Cette
année, le théme choisi était le changement de culture au sein de la
communauté médicale. Malgré I|a situation socio-sanitaire, notre
déléguée au bien-étre, Gabrielle Vandal, a enregistré la présentation qui
sera disponible sur le site web du CCEM. Je vous invite a I'écouter et il
nous fera certainement plaisir d’échanger avec vous sur les résultats du
sondage.
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» MOT DU PRESIDENT (suite)

Normalement, lors du CCEM, le Service canadien de jumelage des
résidents (CaRMS) présente en primeur les données du jumelage de
I’année. Bien que la présentation ait été annulée, le CaRMS a déposé sa
présentation sur leur site web. La situation s’est améliorée pour les non-
jumelé(e)s québécois. La FMEQ demeure en échange constant via la Table
de concertation sur la planification de 'effectif médical au Québec avec
le Ministére de la Santé et des Services sociaux. Nous continuons donc a
analyser ces données et a proposer des solutions pour que ultimement,
chaque étudiant trouve un poste satisfaisant en résidence.

La FMEQ a tenu son congrés annuel et son congrés extraordinaire en avril
et en mai de facon virtuelle. Ce fut lI'occasion d’élire la nouvelle équipe
2020-2021 qui vous représentera dans une année qui s’annonce
mouvementée. J'aimerais souhaiter toutes mes félicitations a ma
successeure, Catherine Lajoie, présidente 2019-2020 de I'Association des
étudiants et étudiantes en médecine de I'Université de Montréal. Forte
de son expérience associative des deux derniéres années, elle est plus
que compétente pour vous représenter a juste titre. Elle sera
accompagnée d’'une équipe solide avec des idées novatrices pour faciliter
vos études médicales. Toutes mes félicitations a la nouvelle équipe! Il
reste trois postes de vacants au sein de cette belle équipe et je vous
invite, si vous étes motivés a faire une différence dans la vie de vos
collégues, a déposer votre candidature.

Le mandat de I'équipe 2019-2020 tire bientdt a sa fin. Déja, plusieurs ont
fait la transition avec les nouveaux délégués. C’est ainsi que s’achéve mes
trois années a la FMEQ, dans une crise socio-sanitaire historique. Au
niveau personnel, j’ai acquis des expériences et des compétences qui vont
certainement définir le médecin et la personne que je serai. J'ai eu la
chance de rencontrer des équipes motivés et qui ont a coeur les intéréts
de leurs collégues et ils ont tous mon admiration sincére. Ce fat un
immense honneur de vous représenter durant ces années. Ce sera avec
nostalgie que je regarderai de (pas si) loin les activités de la FMEQ. C’est
avec plaisir que je vous accueillerai dans vos stages lors de votre externat
ou comme collégue résident.

Sincérement votre,

Maxime Morin-Lavoie
Président
president@fmeg.ca


http://carms.ca/pdfs/2020-forum-de-carms.pdf
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VOTRE EQUIPE 2019-2020

CONSEIL EXECUTIF

Président : Maxime Morin-Lavoie (UMontréal - Campus Mauricie)

Vice-présidente : Roxanne St-Pierre Alain (USherbrooke - Campus Saguenay)
Secrétaire générale : Camille Lebel (UMontréal)

Délégué aux affaires politiques : Guillaume Roy (UMontréal)

Délégué aux affaires pédagogiques : Maxim Bastarache (UMcGiill)

Déléguée au bien-étre : Gabrielle Vandal-Gélinas (ULaval)

Délégué aux finances et aux ressources humaines : Samuel Leblanc (USherbrooke -
Campus Moncton)

Déléguée aux services et aux partenaires : Marie-Pier Joncas (UMcGill)

Déléguée aux affaires internes : Emilie Parent (USherbrooke - Campus Saguenay)
Déléguée aux affaires externes : Hanene Mankour (ULaval)

Déléguée aux affaires internationales : Imane Benaskeur (UMontréal)

Délégué aux communications : Jimmy Chau (ULaval)

Adjointe a I'exécutif : Mme Francine Auger

CONSEIL D'ADMINISTRATION

(Udem) Sébastien Pelletier Istok Menkovic (USherb)
(Udem) Pham Quoc Viét Alexandre Morin (USherb)
(Udem) Hamza OQuazani Charlotte Lemieux-Bourque (ULaval)

(UdeS) Bo Yi Dou Justine Renaud (McGill)



MESSAGE DE VOTRE
DELEGUEE AU BIEN-ETRE

Nous voulons d'abord offrir notre soutien a tous nos membres pouvant étre
en détresse ou vivant une situation difficile dans le contexte actuel.
N'hésitez pas a communiquer vos émotions avec des personnes
significatives autour de vous. De plus, vaut mieux consulter plus té6t que tard
des professionnels de la santé lorsque nos signes vitaux psychologiques sont
dans l'orangé ou le rouge. En cas de questionnement sur les ressources
disponibles, nous avons mis en place un document en regroupant plusieurs
en fonction du campus : https://bit.ly/2z15tSZ

Nous voulons aussi adresser certains encouragements particuliers en
fonction du cheminement des étudiants.

e Félicitations a tous les étudiants du préclinique qui ont terminé ou qui
achevent leur derniére année sur les bancs d'écoles! Vous pouvez étre
fiers du chemin parcouru.

e Pour les étudiants des niveaux du préclinique, le COVID a pu annuler
certains plans (stage, voyage...). La frustration est trés naturelle dans ce
cas, mais, aprés quelque temps, concentrons-nous aussi sur les

Onpﬁ’lﬂyabt%érﬂ%{%%&f aéééﬂﬁf&%%'? nos passions (et il n'y a pas que le pain!

on peut travailler notre technique de course)
- Plus de contact avec nos proches qui vivent avec nous, si ¢ca s'applique;

- Plus de temps pour s'écouter. Tentons de se rappeler que le contexte
actuel peut parfois étre stressant, méme paniquant. Il est parfois
difficile de se mobiliser lorsqu'on vit dans une situation changeante. Ce
ne sont pas du tout les conditions optimales pour étre productifs a
100%. Soyons indulgents envers nous-mémes, et permettons-nous de
seulement tenter de vivre dans le moment présent.

e Pour plusieurs, c'est dans les prochaines semaines que débutera le retour
en stage pour les externes. Le retour dans les milieux de stage changera
peut-étre la donne en matiére de bien-étre et de conditions de stage. Pour
d'autres, c'est l'inscription au LMCC. N'hésitez pas a faire part de toute
situation problématique a votre association locale ou a la FMEQ! Nous
sommes la pour tenter de trouver des solutions ou des compromis.

En résumé, prenez soin de vous!

Gabrielle Vandal-Gélinas
Bien-étre
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» IFMSA-QUEBEC, C'EST QUOI?

IFMSA-Québec regroupe toutes les étudiantes et tous les étudiants en médecine de la
province et s’active dans tous les campus médicaux du Québec. Nous visons a mobiliser les
étudiantes et étudiants du Québec autour des enjeux sociaux,culturels et mondiaux de la
santé. C'est aussi :

e 7 comités actifs sur les campus
e 8 Projets d’éducation par les paires
e Plus de 150 échanges internationaux offerts aux étudiants

Pour plus de détails sur I'organisation, visitez : www.ifmsa.qc.ca
Voici les récentes activités d'IFMSA-Québec.

¢

COLLOQUE DE SANTE MONDIALE EN LIGNE: MENACES EMERGENTES EN
SANTE

Joignez-vous a plus de 500 médecins, professionnel(le)s de la santé, étudiants en santé et
citoyen(ne)s qui demandent un investissement récurrent et soutenu dans le verdissement
urbain. Signez la pétition lancée par [|'Association Québecoise des Médecins pour
I'Environnement et contribuez a défendre notre santé! Voici le lien.

Le 2 mai dernier s’est tenu le tout premier Colloque de santé mondiale d'IFMSA-Québec en
ligne. Celui-ci a été organisée par un comité de l'université McGill et était sous le théme
“Menaces émergentes en santé: une perspective socio-économique”. La tenue en ligne a
permis d’offrir 'opportunité a nos collégues de partout autour de monde de se joindre a nous
et nous avons eu la chance d’accueillir prés de 200 participants. Nous avons eu le privilége
d’avoir 6 conférenciers inspirants lors de |'événement, qui sont tous présentés ici
: https://bit.ly/2yhgKr2. Toutes les enregistrements présentations sont
disponibles : https://bit.ly/2AHotGv .

Un énorme merci au comité organisateur: Sarah Khalil, Aminata Soumana, Nissrine Ammari,
Arij Soufi, Elyonora Sargi et George Gerardis.

1THOO Mot de bienvenue du CE d'IFMSA-QC et du CO du CSM
1Th10 Climate Emergency: Social Disruptions and their Health
Effects

12h10 La privatisation des soins: Un moteur d'inégalité

13h10 Conférence #1 du Stream local | Conférence #1 du Stream |
International

14h10 Conférence #2 du Stream local | Conférence #2 du Stream
Internationa

15h00 Pause

15h30 Assemblée générale d'IFMSA-Québec '
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ASSEMBLEE GENERALE DE PRINTEMPS D'IFMSA-QUEBEC

LAssemblée générale de printemps d'IFMSA-Québec s’est tenue a la suite du Colloque de
santé mondiale. Nous y avons notamment adopté plusieurs modifications aux reglements
généraux, des rapports ainsi que des prises de positions sur divers enjeux de santé au
Québec:

Acces libre a larecherche

Enjeux de santé publique chez les enfants
Empreinte écologique des hopitaux
Accés aux médicaments et aux soins
Santé des migrants

Maladies non-transmissibles
Accessibilité des soins de santé mentale

Nous avons également élu I'équipe nationale d'IFMSA-Québec 2020-2021, la liste est
disponible : https://bit.ly/3cV1BBi . Félicitations aux officiers entrants!
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WEBINAIRE SUR LE VERDISSEMENT DES HOPITAUX

Le 8 mai passé, le comité de santé mondiale (SCOGH) a tenu une conférence en ligne sur le
verdissement des hdpitaux, donnée par le Dr Jean Zigby, co-fondateur de Synergie Santé
Environnement, une plateforme offrant des ressources sur l'intégration de principes de
santé environnementale et de développement durable au systeme de santé québecois.

Si c’est un sujet qui vous intéresse, nous vous invitons a aller écouter I'enregistrement au lien
suivant : https://bit.ly/2WkVBf

74\

r
Webinay

8 mai a 13h
Environnement & Santeée

Le verdissement des
hopitaux québécois
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CAMPAGNE EN LIGNE: MA PLANETE, MA SANTE X SCOGH-ULAVAL

Du 20 au 24 avril s'est tenue une campagne de sensibilisation en ligne du projet Ma Planéte,
MaSanté (MPMS) et du comité de santé mondiale SCOGH de I'Université Laval. Diverses
infographies et ressources ont été partagées dans le cadre de cette campagne, notamment
des cartes interactives d’endroits écoresponsables, des infographies pour la Journée de la
terre ainsi que des infographies sur I'impact de I'environnement sur la santé mondiale.
Toutes les publications sont disponibles sur la page Facebook d’'IFMSA-Québec.

de la
es-Cartier
'

° Ville de Québec
Quebec City

Ses de compostage / (omposting sifey
PARC NEREE-TREMBLAY PARC ROGER-LEMELIN
764, avenue Nérée-Tremblay 548, rue Montmagny

COOPERATIVE COHABITAT LES LOISIRS MONTCALM
1650, rue Louis Jetté @ 265, boulevard René-Lévesque O.

PARC NOTRE-DAME-DE-FOY @ PARC LOCKWELL

767. rue Jacques Berthiaume Rue Lockwell / avenue de Salaberry

PARC RAYMOND-DE ROSA 9 EGLISE SAINT-MALO

3251, boulevard Neilson 275, rue Marie-de-I'Incarnation

UEMSA

RESSOURCES COVID-19 I

Nous avons rassemblé de nombreuses ressources qui ont été partagées dans le contexte de
la COVD-19 afin de faciliter I'accés a celles-ci pour tous les membres. Nous mettrons ce
répertoire de ressources a jour régulierement et partagerons par Facebook les nouveautés
qui pourront vous intéresser. Vous pouvez accéder a la base de ressources ici:
https://bit.ly/3fxiMuz

Les ressources se retrouvent sous différents onglets, nous vous invitons a tous les consulter.
Vous retrouverez notamment des ressources de simulation de patients en ligne dans 'onglet
Education médicale.



¢

INTERNATIONAL: MARCH MEETING 2020 AU RWANDA

Une délégation de 8 membres d’'IFMSA-Québec nous a fierement représenté lors de la
rencontre internationale d'IFMSA a Kigali au Rwanda, qui avait lieu du ler au 7 mars. De
plus, 6 membres se sont joints a cette délégation a titre de “Support person” pour les
sessions de comité,sessions régionales, les plénieres et la foire des activités.Ces 14 étudiants
ont participé activement a leurs sessions de comité en santé publique, en santé sexuelle étre
productive, en éducation médicale, en échanges internationaux et de présidents
d’associations. Nos délégués ont su faire rayonner plusieurs de nos initiatives sur la scéne
internationale. Nous avons pu présenter aux autres étudiants trois de nos projets : “Cancer
égal combat égal”, “Ma planete ma santé” et “Simulation Dans la peau d’un réfugié”. Les
sessions de comité, grace aux partages de projets et d’expériences, ont également permis
aux délégués de revenir avec plusieurs idées au Québec

De plus, cet événement nous a fait vivre pleins d’événements hauts en émotions en
particulier avec la nomination de notre chére ex-présidente d'IFMSA-Québec et actuelle
Vice-présidente de la FMEQ, Roxanne St-Pierre Alain. Elle a été élue a titre de vice-
présidente des activités d’'IFMSA pour I'année 2020-2021! Nous lui souhaitons un mandat
rempli de succés. Un grand merci et félicitations a nos délégués! Restez a I'affit de leurs
témoignages sur la page Facebook d’'IFMSA-Québec. Certains ont déja été partagés. Allez
les regarder!

La délégation était composée de: Yousra-Imane Benaskeur (UdeM), Maria Alexandra Rosca
(UdeM), Jeanne Lavallée (ULaval), Youcef-Hamza Benamer (UdeM), Maxence Brouillette
(ULaval), Kussil Oumedijbeur (UdeM),Francois-Pierre Marcoux (UdeM-Mauricie), Raphaella
Rosebush-Mercier (ULaval).

Nous avons également été rejoints par ces membres d'IFMSA-Québec en tant que Support
Persons: Jimmy Chau (ULaval), Hanene Mankour(ULaval), Fatine Karkri (UdeM), Roxanne
St-Pierre Alain(UdeS-Saguenay), Romina Hassid (UdeS), Palig Balian (UdeM).

Imane Benaskeur
Affaires internationales
et communautaires



JOURNEE D'ACTION
POLITIQUE

Tout juste avant que la crise sanitaire de la COVID-19 frappe le Québec, la
Fédération a eu la chance de tenir sa Journée d’action politique annuelle le 10
mars dernier! Lors de cette journée, des étudiants en médecine provenant des
quatre coins de la province se sont retrouvés sur la Colline parlementaire pour
rencontrer des députés de toutes les formations politiques et discuter avec eux
de deux sujets : 'augmentation du panier de services couverts par la RAMQ ainsi
que la valorisation de la médecine en région.

Je dis que nous avons eu « la chance » de tenir cette journée, car trois jours apres
celle-ci, I'Assemblée nationale suspendait ses travaux pour diminuer le risque de
transmission du coronavirus. Quelques jours plus tard et il nous aurait été
impossible de tenir cette belle activité. Cependant, notre visibilité a été
légérement diminuée par le fait que le gouvernement a décidé de procéder au
dépot de son budget la journée de notre passage a I’Assemblée nationale. Cela a
quand méme permis a nos étudiants de voir quelle fébrilité atteint ce lieu de
pouvoir lors de cette grand-messe des finances publiques.

En rencontrant 14 élus et hauts-fonctionnaires, vos collegues étudiants ont pu
faire valoir des positions en phase avec celles des futurs médecins de |la province.
Les deux sujets ont été fort bien accueillis par les élus. Laugmentation du panier
de services a attiré I'attention des élus en fonction de leurs expériences de vie en
lien avec des problemes de santé et il a été trés intéressant de voir les députés
engagés a vouloir améliorer les soins de santé des Québécois et Québécoises en
augmentant I'étendue de la couverture publique. Le sujet de la valorisation de la
médecine en région a, sans surprise, intéressé particulierement les députés
représentant des circonscriptions régionales. Plusieurs ont vu dans nos
propositions des pistes de solution intéressantes pour régler la problématique du
manque d’acces aux médecins en milieux régionaux.

La crise de la COVID ne nous a malheureusement pas permis pour l'instant de
concrétiser les opportunités qui se sont offertes a nous suivant ces rencontres.
Cependant, ceci n'est que partie remise et soyez assurés que nous défendrons les
positions des étudiants en médecine sur ces deux sujets dés que les activités
politiques normales reprendront. De plus, la prochaine équipe de la FMEQ est
déja en réflexion sur la maniere d’adapter la Journée d’action politique 2021 selon
I’évolution de la situation sanitaire.

Malgré la modification des activités politiques dans le contexte actuel, la FMEQ
demeure présente pour défendre vos intéréts, que ce soit au niveau provincial ou
fédéral. Suivez nos réseaux sociaux pour plus d’informations sur nos activités de
représentation.

Guillaume Roy
Affaires politiques




™» ELECTION FMEQ

le 26 avril, c’était les élections de la Fédération médicale étudiante du Québec.
Nous sommes heureux de vous annoncer la prochaine équipe 2020-2021!

Pour le conseil exécutif :

Présidente - Catherine Lajoie (UdeM)

Vice-président - Samuel Montplaisir (McGill)

Secrétaire général - Valérie Pek (UdeM)

Déléguée aux affaires internes et associatives - Janick Caron-L'Ecuyer (UdeM)
Délégué aux affaires externes - Julien Lépine (UdeM)

Déléguée aux affaires politiques - Elise Girouard-Chantal (McGill)

Délégué aux services et partenaires - Bo Yi Dou (UdeS)

Déléguée au bien-étre - Valérie Breton (UdeS)

Délégué aux finances et aux ressources humaines - Samuel LeBlanc (UdeS)

Pour le conseil d’administration :
Jasmin Collerette-Tremblay (UdeM)
Ngoc-Nhu Jennifer Nguyen (UdeM)
YongMu Ouyana (UdeM)

Radbod Pilehvar (UdeM)

Samuel Bellavance (UdeS)

Nickolas Gagnon (UdeS)

Isabelle Tapp (ULaval)

Félicitations a tous les nouveaux élu.e.s! Leur mandat débutera officiellement le
ler juillet prochain. Il y aura des élections partielles pour combler les postes
vacants. Un courriel vous sera envoyé sous peu.

Merci aux associations de s’étre présentées de maniére virtuelle.

TS O enregairemeent




> JOURNEE INTERNATIONALE
CONTRE LHOMOPHOBIE, LA
TRANSPHOBIE ET LA BIPHOBIE

Le 17 mai dernier, la FMEQ tenait a souligner la Journée internationale contre
I’lhomophobie, la transphobie et la biphobie (IDAHOT). Il y a 30 ans, I’Organisation
mondiale de la santé (OMS), éradiquait ’homosexualité de la liste des maladies
mentales, mais il faudra attendre 28 années supplémentaires afin que la
transidentité soit aussi retirée de cette liste. Bien que des progrés considérables
aient été faits au cours des derniéres années dans l'avancement des droits
LGBTQ+, il reste encore un long chemin a parcourir, et ce autant pour nos
patient.e.s que pour nos étudiant.e.s.

Pour nos patient.e.s, cela signifie un environnement de soins mieux adapté aux
réalités de diversité de genre et d’identités sexuelles. Il y a encore du travail a
faire afin de reconnaitre et d’éviter les micro-agressions que peuvent subir
plusieurs personnes issues de la communauté LGBTQ+ dans nos systémes de
santé.

A ce sujet, vous pouvez lire I'article écrit par Judith Lussier «Cher systéme de
santé, peux-tu cesser de présumer que tout le monde est hétéro?»
https://bit.ly/3cJQBH2

Nous avons aussi une pensé pour nos membres qui vivent de I'intimidation ou de
la discrimination en raison de leur genre ou de leur orientation sexuelle. Avec son
sondage sur la santé psychologique des universitaires québécois, I"'Union
étudiante du Québec nous apprend que les personnes aux études issues de la
diversité sexuelle ou de genre sont plus a risque de développer des problémes de
santé psychologique. De pair avec ce constat, le sondage sur le bien-étre étudiant
que la FMEQ a réalisé auprés de sa communauté étudiante révéle que chez nos
membres LGBTQ+ les taux de trouble de I'anxiété, trouble de ’lhumeur et d’idées
suicidaires étaient plus élevés que chez leurs pairs.

La FMEQ est |a pour vous. En tout temps, vous pouvez consulter notre liste de
services de soutien psychologique : https://bit.ly/3dXEO83. Aussi, n"hésitez pas a
consulter les ressources offertes selon votre campus : https://bit.ly/2LGJbZS3.
Renseignez vous auprés de vos associations étudiantes concernant Ia
modification des services en temps de COVID-19.

Lhomophobie, la biphobie et la transphobie sont inacceptables dans nos systémes
de santé, dans nos universités et dans nos sociétés. Nous espérons que
collectivement nous pourrons participer a un changement de culture qui
permettra a toutes les personnes issues de la diversité de genre ou sexuelle de se
sentir en sécurité dans leurs environnements de soins et d’études.

Hanene Mankour
Affaires externes




QUE

FEREZ-VO
CETETE?

Ou en étes-vous dans vos études? La crise sanitaire que nous connaissons a chamboulé vos plans, et vos
perspectives d'emploi cet été sont peut-étre peu reluisantes. Heureusement, les gouvernements viennent
préter main forte avec une mesure de soutien financier pour les étudiants.

. 4
PRESTATION CANADIENNE D’'URGENCE POUR ETUDIANTS (PCUE) Respirez par le nez )

Montant de la prestation

1250 $ par mois durant les mois
de mai, juin, juillet et aodt.

Pour les etudiants de

1°¢ ou 2¢ annee

Ce programme fédéral vous
aidera financiérement si vous ne
trouvez pas d’emploi, ou si vous
gagnerez moins de 1000 $/mois
durant I'été et que vous n'étes
pas admissibles a la PCU pour
les travailleurs.

Bonne nouvelle: sivous faites du
bénévolat, vous pourrez recevoir
une rémunération sous forme de
bourse (entre 1000 $ et 5000 $),
qui ne sera pas comptabilisée
dans vos revenus. Vous pour-
riez recevoir la PCUE, gagner
un revenu d’emploi (10009%) et
obtenir la rémunération spéciale
pour bénévolat, un bon coup de
pouce! Vous aurez aussi acces
au programme de préts et
bourses, qui sera bonifié par
I'injection de fonds fédéraux.

Pour les etudiants de

3°et 4° annee

Si vous étes rémunéré dans le
cadre de votre travail, vous n'étes
pas admissible a la PCUE, a
Moins que vous ne gagniez moins
de 1000 $ par mois. Vous n’aurez
pas acceés a la bourse pour le
bénévolat puisque vos heures
de résidence sont rémunérées,
mais vous pourriez profiter de la
bonification des préts et bourses.

Admissibilite

Vous devez étre inscrit a temps
plein (entre le 1¢ décembre 2019
et le 31 aolit 2020) a un
programme d’études post-
secondaires pour |'obtention
d’un diplome ou d'un certifi-
cat, ou avoir terminé vos études
secondaires en 2020 et avoir
déja présenté votre demande
d’admission a un programme
d'études postsecondaires qui
débute avant le 1*" février 2021.

Les informations contenues auw présentes proviennent de sources que nous jugeons fiables; toutefois, nous n'offrons
aucune garantie al'égard de ces informations et elles pouraient s'avérer incomplétes. Les opinions exprimées sont

basées sur notre analyse et interprétation de ces renseignements et ne devraient en aucun cas &tre considérés

comme une recommandation. Veuillez consulter votre conseiller.

Meme si la situation actuelle
est chaotique, n'oubliez pas que
la crise est temporaire et qu'elle
ne doit pas remettre en question
votre plan d’études ou vos
objectifs de carriere. Si vous avez
des préoccupations financieres,
parlez-en a votre conseiller :
ensemble, vous pourrez trouver
de bonnes solutions.

Et prenez le temps de relaxer
et de vous amuser. Nos listes
d’ecoute vous aideront a retrouver

le sourire!

Ecouterla liste  Ecouter la liste

Detente > Sous le soleil >
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NOTRE ACTIONNAIRE

FINANCIERE DES
PROFESSIONNELS

NOS PARTENAIRES

Financire des professionnels inc. détient la propriété exclusive de Financiére des professionnels — Fonds
d'investissement inc. etde Financiére des professionnels — Gestion privée inc. Financiére des professionnels — Fonds FEDERATION
d'investissement inc. est un gestionnaire de portefeuille et un gestionnaire de fonds d'investissement qui gére les ++ DES MEDECINS M E JbL F M RQ
fonds de sagamme de fondsetoffre des services-conseilsen planification financiére. Financiére des professionnels — 44 SPECIALISTES 4 r
pU Querec Eibante iy higpee

Gestion privée inc. est un courtier en placement membre de |'Organisme canadien de réglementation du commerce
des valeurs mobiliéres (OCRCYM) et du Fonds canadien de protection des épargnants (FCPE) qui offre des services
de gestion de portefeuille.



D™ Vanessa Bergeron

Bas-Saint-Laurent

Pratique en région

Opter pour une pratique médicale
dans l'une des 12 régions SARROS,
c'est s'épanouir et se surpasser dans
un cadre humain rempli de beaux défis.
Et plus que jamais, c'est vral.

Soutien aux régions pour le recrutement

Sn R R QS d'omnipraticiens et de spécialistes

SARROS.CA [ EQUIPESARROS

MEQ

Federation meédicale
étudiante du Québec
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