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Veux-tu être mon valentin?



MOT DU PRÉSIDENT

C h e r. e . s  c o l l è g u e s ,  
  

S o u v e n t  l e  m o i s  d e  f é v r i e r  e s t  s y n o ny m e  d e
f a t i g u e  a c c u m u l é e ,  d e  t e m p s  f r o i d s  e t  d e
r h u m e  q u i  s ’a c c u m u l e  p a r t i c u l i è r e m e n t  p o u r
c e u x  q u i  s o n t  e n  s t a g e  d e  p é d i a t r i e .  D u ra n t  c e
t e m p s  m o r t  n o t r e  d é l é g u é e  a u  b i e n - ê t r e  v o u s
p r é p a r e  u n e  J o u r n é e  B i e n - Ê t r e  d e s  ex t e r n e s
r e m p l i s  d ’a c t i v i t é s  e t  d e  c o n f é r e n c e  q u i  v o u s
p e r m e t t r o n t  d e  d é c r o c h e r  d e  v o s  s e m a i n e s  d e
s t a g e  c h a r g é e s .  

  
D e  n o t r e  c ô t é ,  l e s  o f f i c i e r s  n’o n t  p a s  c h ô m é  p o u r  s ’a s s u r e r  q u e  l a
d e u x i è m e  m o i t i é   d e  l ’a n n é e  s o i t  a u s s i  p r o d u c t i v e  q u e  l a  p r e m i è r e  :

G u i l l a u m e  R o y,  n o t r e  d é l é g u é  a u x  a f f a i r e s  p o l i t i q u e s  a i n s i  q u e
p l u s i e u r s  é t u d i a n t s  d e s  q u a t r e  f a c u l t é s  s o n t  e n  m o d e  r é d a c t i o n  e t
c o r r e c t i o n  d e  m é m o i r e  p o u r  n o t r e  j o u r n é e  d ’a c t i o n  p o l i t i q u e  q u i  s e
t i e n d ra  l e  m a r d i  2  av r i l  2 0 1 9  à  l ’a s s e m b l é e  n a t i o n a l e  à  Q u é b e c .  D u ra n t
c e t t e  j o u r n é e ,  n o u s  m i l i t e r o n s  p o u r  u n e  m e i l l e u r e  v a l o r i s a t i o n  d e  l a
m é d e c i n e  f a m i l i a l e  a i n s i  q u e  s u r  l ’ i m p a c t  d e s  c h a n g e m e n t s  c l i m a t i q u e s
s u r  l a  s a n t é  d e  l a  p o p u l a t i o n  q u é b é c o i s e .
Le  1 8  m a r s  2 0 1 9 ,  n o u s  s o m m e s  c o nv i é s  à  t é m o i g n e r  d e  n o t r e
p e r c e p t i o n  s u r  l ’av e n i r  d e  l a  m é d e c i n e  d e  f a m i l l e  a u  Q u é b e c  p a r  l a
F M O Q.  N o u s  a u r o n s  d o n c  l ’o c c a s i o n  d e  m o n t r e r  l e  f r u i t  d e  n o s
r e c h e r c h e s  av e c  l e  p l u s  r é c e n t  s o n d a g e  q u e  n o u s  av o n s  d i s t r i b u é s
a u p r è s  d e s  é t u d i a n t s  c o n c e r n a n t  l a  p e r c e p t i o n  d e  c e s  d e r n i e r s
c o n c e r n a n t  l a  m é d e c i n e  f a m i l i a l e .
Le s  é l e c t i o n s  p o u r  l a  p r é s i d e n c e  d e  l a  F M E Q  s o n t  m a i n t e n a n t  o u v e r t e
d e p u i s  l e  2 1  J a nv i e r  2 0 1 9 .  N o u s  v o u s  ra p p e l o n s  q u e  v o u s  av e z  j u s q u ’a u
l u n d i  4  m a r s  2 3 h 5 9  p o u r  n o u s  e nv o y e r  v o t r e  d o s s i e r  d e  c a n d i d a t u r e .

 
 A u  m o m e n t  d ’é c r i r e  c e s  m o t s ,  e n  c e  1 3  f é v r i e r,  l e s  ex t e r n e s  s é n i o r s

d o i v e n t  f i n a l i s e r  l ’o r d r e  d a n s  l a q u e l l e  i l s  p l a c e n t  l e s  d i f f é r e n t s
p r o g ra m m e s  p o u r  l e s q u e l l e s  i l s  o n t  a p p l i q u é :  Le  « R a n k i n g  »  C a R M S .  I l
s ’a g i t  d ’ u n  s t r e s s  é n o r m e  e t  d e  l a  d e r n i è r e  é t a p e  av a n t  l a  j o u r n é e  c h a r g é e
d ’é m o t i o n s  d u  2 6  f é v r i e r  2 0 1 9 .  N o u s  v o u s  ra p p e l o n s  q u e  d e s  r e s s o u r c e s
ex i s t e n t  s i  v o u s  av e z  b e s o i n  d e  s u p p o r t  l o r s  d e  c e t t e  j o u r n é e  q u i  s o n t
t o t a l e m e n t  c o n f i d e n t i e l l e  o f f e r t e s  p a r  v o s  f a c u l t é s  e n  s u i v a n t  l e  l i e n
s u i v a n t  ( h t t p : // w w w. f m e q . c a /r e s s o u r c e s - p a r - c a m p u s / )
 
 

Patrice Levasseur-Fortin
 Président

 president@fmeq.ca
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MESSAGES

Les élections de la présidence de la FMEQ sont en cours et
s'en suivront les élections des autres postes du conseil
exécutif et du conseil d'administration. Si l'implication vous
intéresse, n'hésitez pas à contacter les délégués pour leur
poser des questions sur leur mandat!

Maxime Morin-Lavoie
 Affaires internes



Un aperçu sur la Journée d'Action
Politique 2019

Le 2 avril prochain aura lieu la Journée d’Action Politique (JAP) de la FMEQ.
 
Mais qu’est-ce que la JAP? Il s’agit d’une journée où des étudiants en médecine de partout à travers la
province se réunissent sur la Colline Parlementaire à Québec pour rencontrer des députés et
ministres et leur présenter deux sujets qui nous tiennent à cœur en tant que futurs professionnels de
la santé. Lors des dernières éditions de la JAP, nous avons abordé des sujets aussi diversifiés que la
vaccination, l’assurance-médicament universelle, le don d’organe, la planification des effectifs
médicaux ou la taxation des boissons sucrées.
 
Cette année, les deux sujets choisis sont l’impact des changements climatiques sur la santé et la
promotion de la médecine familiale.

Impact des changements climatiques sur la santé

L’existence des changements climatiques est maintenant indéniable et leurs effets se font de plus en
plus sentir. Ceux-ci se répercutent sur la santé de la population de manière impressionnante : les 90
décès causés par la canicule de l’été dernier sont un des très nombreux exemples de l’impact de la
pollution sur la morbidité et la mortalité. D’après de nombreuses études épidémiologiques, une partie
non négligeable des maladies cardiaques, pulmonaires, infectieuses et psychiatriques serait causée ou
exacerbée par les changements climatiques. En plus de provoquer un impact humain important, ces
problèmes de santé se répercutent sur le système de santé en augmentant les coûts et en contribuant
à l’engorgement de nos urgences et de nos listes d’attente.
 
Vu cette situation, des investissements en environnement peuvent être faits en tant que mesure de
santé publique. Certaines mesures simples et peu dispendieuses peuvent ainsi avoir un impact
important à la fois pour la préservation de l’environnement et pour l’amélioration de la santé des
Québécois et Québécoises.

Promotion de la médecine familiale

Force est de constater que la médecine familiale n’attire pas les gradués en médecine autant qu’on le
souhaiterait : seulement 32% des étudiants ont mis la médecine familiale comme premier choix de
programme à l’application à la résidence l’an dernier, alors que 55% de tous les postes en résidence
sont en médecine familiale. Le pourcentage d’étudiants choisissant la médecine familiale comme
premier choix est en constante diminution au cours des dernières années et cette tendance ne semble
pas ralentir.
 
Considérant cette grande disparité entre les applications en médecine familiale et le nombre de postes
disponibles, la FMEQ a décidé de s’intéresser aux déterminants responsables du faible attrait de la
médecine familiale. Plusieurs grands éléments ressortent de notre analyse. Tout d’abord, les étudiants
du préclinique et de l’externat ne sont pas assez exposés à la médecine familiale via leurs cours et leurs
stages. Les contraintes administratives ajoutées dans les dernières années, tout particulièrement les
quotas de la loi 20, en effraient plus d’un. La diversité de pratique en médecine familiale se retrouve
restreinte par ces mêmes contraintes et il devient de plus en plus difficile d’appliquer à un programme
de compétence avancée (ex. : médecine d’urgence, obstétrique, soins palliatifs, …).
 
Des solutions simples peuvent être mis en place par nos élus pour redorer l’image de la médecine
familiale et augmenter l’attrait de ce programme auprès des étudiants en médecine.



La JAP est un travail qui s’étale sur une très longue période. Tout d’abord, la sélection des deux sujets
s’est faite en septembre dernier, lors du premier Conseil Général de la FMEQ de l’année 2018-2019.
Les différentes associations étudiantes devaient ensuite former leur délégation d’étudiants
participant à la JAP. Les participants ont ensuite été divisés entre les deux sujets pour rédiger un
mémoire détaillant la situation actuelle des deux problématiques et élaborant des pistes de solution.
Le travail sur ces mémoires a débuté en décembre dernier et nous sommes en ce moment en train de
terminer la rédaction de ceux-ci. Les mémoires seront complétés pour la mi-mars, moment auquel ils
seront envoyés aux députés ayant accepté de nous rencontrer le 2 avril.
 
Le 19 janvier dernier, les participants de la JAP ont eu droit à une journée de conférences pour les
préparer à présenter leurs recommandations à nos élus. Nous avons eu la chance d’avoir des
conférences offertes par Dr Pierre Gosselin, médecin-chercheur à l’INSPQ, spécialiste de l’impact de la
pollution sur la santé, et Dr Louis Godin, président de la Fédération des Médecins Omnipraticiens du
Québec (FMOQ). Nous avons également eu droit à une conférence de Me Michel Binette, président de
l’Association québécoise des lobbyistes, qui est venu expliquer aux participants comment bien
présenter leurs revendications aux politiciens.
 
Les mémoires sur les deux sujets seront publiés au cours des prochaines semaines. La FMEQ vous
informera également des résultats de cette Journée d’Action Politique!

Guillaume Roy
Affaires politiques

 politique@fmeq.ca

La JAP, un long processus



SRT: Planetary health leaders

Date limite: 22 février 2019, 23h59 EST
 
Tu as toujours voulu t’impliquer dans ta communauté et discuter d’enjeux qui
ressortent du contexte médical usuel? Tu t’intéresses non seulement aux côtés
théoriques et cliniques de la médecine, mais aussi à la façon dont tu peux jumeler
ces connaissances à la société et aux enjeux actuels de santé?
 
Veux-tu devenir un leader en santé planétaire?
 
Le Sub-Regional Training 2019 est fait pour toi!
 
Le SRT2019 est l’événement de formation de l’année d’IFMSA-Québec. Il attire
autant d’étudiants en médecine québécois qu’internationaux, en créant une
plateforme pour ces leaders de partout à travers le monde. Cette année,
l’événement se concentre sur des facettes primordiales et d’actualité des enjeux
de santé, soit les droits humains et les soins de santé en danger, et l’impact des
changements climatiques sur la santé, tout en mettant l’accent sur le
développement des compétences de futurs leaders, telles que le leadership,
l’advocacy et la communication. Les formateurs qualifiés provenant de quatre
différents continents cumulent des centaines heures d’expérience et sauront te
transmettre leurs passions.
 
Ne manque surtout pas la 6e édition de cet événement annuel unique en son
genre qui saura te faire développer tes connaissances et tes qualités tout en
ravivant tes passions pour la santé publique et mondiale. Inscris-toi vite, les places
sont limitées!
 
THÈME : Leaders en santé planétaire

 QUAND : 29 au 31 mars 2019
 OÙ : Ville de Québec

 DATE LIMITE D’INSCRIPTION : 22 février 2019, 23h59 EST
 

 
 
Pour s’inscrire, il faut remplir le formulaire suivant :
https://goo.gl/forms/d3ArFqIP4UQKRMPl2
Pour plus d’information, rejoins l’événement :
https://www.facebook.com/events/349263152340845/
***L’événement étant ouvert à un public international, toutes les formations
seront données en langue anglaise. 

  
Pour toute question, veuillez contacter Sara Medina Kasasni (Vice-Présidente au
développement des compétences) par courriel à vpcb@ifmsa.qc.ca



IFMSA-Québec et ses activités

Des curriculums médicaux à la hauteur du plus grand défi
de santé du siècle

La FMEQ, en collaboration avec IFMSA-Québec, vous propose de joindre un nouveau groupe de travail
afin de conduire, au sein des facultés de médecine québécoises, un projet d’éducation médicale visant
l’intégration de compétences liées aux changements climatiques. Ce projet est une adaptation
québécoise de l'initiative du groupe de travail HEART, affilié à la CFMS, qui a travaillé d’arrache-pied
ces dernières années pour faire aboutir cet ambitieux projet.

  
Si vous êtes intéressés à joindre notre équipe pour travailler sur ce projet, nous vous invitons à
contacter president@ifmsa.qc.ca. Des informations vous serons acheminées dans les plus brefs délais.

Rencontrez la délégation de la rencontre du mois de mars
(MM2019, Slovénie

Votre délégation pour l’Assemblée générale d’IFMSA en Slovénie a reçu sa formation pré-départ et est
prête à représenter le Québec! 

  
La délégation sera composée de: 

 Imane Benaskeur, cheffe de délégation
 Maria Alexandra Rosca, co-cheffe de délégation

 Youcef-Hamza Benamer, délégué en charge des échanges
 Yasmine Nadifi, sessions SCORA

 Kim Anh La, sessions SCORP
 Émilie Jolicoeur, sessions SCORP

 Jeanne Lavallée, sessions SCOPH
 Kathy Nodzynski, sessions SCOPH

  
Jian Feng Sun, Assistant régional pour SCORA, et Romina Hassid, soutien pour la directrice régionale
des Amériques, Gabriela Cipriano, se joindront à eux !

À ne pas manquer: les témoignages de la rencontre
régionale en Équateur

Du 5 au 11 Janvier dernier, IFMSA-Québec était en Équateur pour représenter ses membres lors de la
rencontre régionale IFMSA. Au lieu des traditionnels billets sur le blog, une nouvelle formule a été
adoptée: des billets sur les réseaux sociaux d'IFMSA-Québec. Vous pouvez y avoir accès en consultant
notre page Facebook: https://www.facebook.com/ifmsaquebec/: 
 
Si vous êtes intéressés à joindre notre équipe pour travailler sur ce projet, nous vous invitons à
contacter president@ifmsa.qc.ca. Des informations vous serons acheminées dans les plus brefs délais.

Roxanne St-Pierre Alain
Affaires internationales

 presidence@ifmsa.qc.ca



Besoin d'outils pour l'étude du LMCC?
La FMEQ est là!

Pour les externes 2 membres de la FMEQ, l’examen final du doctorat approche à grand pas! Il
s’agit de l’examen qui vous obligera de réviser les notions vues à travers le doctorat en
médecine. Voici certaines ressources pouvant vous aider avec votre étude :

Site web de la FMEQ

Le site web de la FMEQ explique en quoi consiste l’examen et fourni plusieurs astuces sur
l’étude et la passation de l’examen. En quelques minutes cette section de notre site web saura
vous éclairer sur quoi vous attendre en lien avec cet examen et vous aider à maximiser votre
étude.
 
Pour y accéder visitez fmeq.ca/nouvelles-et-communiques/outils-lmcc/

Les examens pratiques du CMC

Le Conseil Médical du Canada (CMC), l’organisme chargé d’administrer le LMCC, fourni des
examens pratiques. 3 mini-examens pratiques sont fourni pour la section « questions choix
multiples », contenant chacun 100 questions, et 3 sont fournis pour la section « prise de
décision clinique », contenant chacun 14 questions avec chacune 4 sous-questions.
 
Nouvellement cette année, le CMC a aussi mis à la disposition des étudiants un examen de
pratique complet (de la même longueur que l’examen réel), soit un examen de 210 questions à
choix multiples et 38 questions de prise de décision clinique.
 
Venant du même organisme qui crée l’examen lui-même, les examens pratique sont des
représentations assez fiables permettant de tester ses connaissances sur un examen
semblable au vrai examen du LMCC. En plus, tant l’examen pratique complet que les mini
examens pratiques peuvent être fait avec ou sans chronomètre, vous permettant de vous
concentrer, ou non sur le temps.
 
Bien que d’excellentes pratiques, ces examens sont dispendieux, soit 102$ pour un mini-
examen* et 500$ pour l’examen complet.
 
Pour plus de détails ou pour se procurer les examens visitez mcc.ca/fr/examens/eacmc-partie-
i/ressources-preparatoires/evaluez-vos-connaissances/
 
*Des rabais sont offerts aux étudiants de l’université de Sherbrooke par leur faculté, contactez
l’AGEEMUS ou la faculté de médecine de l’Université de Sherbrooke pour plus de détails.

http://www.fmeq.ca/nouvelles-et-communiques/outils-lmcc/
http://mcc.ca/fr/examens/eacmc-partie-i/ressources-preparatoires/evaluez-vos-connaissances/


Pour vous offrir une plus grande banque de question préparatoires, la FMEQ vous offre
gratuitement accès à CanadaQBank. Il s’agit d’une plateforme web avec près de 4000
questions préparatoires pour le LMCC. Bien que non affilié au CMC, ce site web offre ses
services depuis longtemps et à la réputation d’offrir des échantillons de questions fiables pour
vous préparer pour l’examen.
 
 
Vous pouvez créer des tests avec un nombre variable de questions, chronométré ou non, en
choisissant les sujets que vous voulez étudier. Ceci vous permet donc de créer des tests
pouvant contenir l’entièreté de la matière contenue dans les objectifs du LMCC, ou, si vous
avez plus de difficulté avec un sujet en particulier, de passer plus de temps sur ce sujet. La
fonction chronomètre permet aussi de s’habituer à travailler avec les contraintes de temps du
LMCC.
 
Après avoir complété un ou plusieurs tests, CanadaQBank vous donne un résultat pour
chaque grand sujet de questions (médecine, chirurgie, gynécologie, pédiatrie, psychiatrie et
médecine préventive) et le compare au résultat moyen de tous les étudiants canadiens
utilisant la plateforme. Ceci vous permet de cibler vos forces et vos faiblesses afin de vous
concentrer sur la matière avec laquelle vous avez plus de difficulté.
 
Il s’agit d’un outil indispensable pour votre étude et d’une plateforme dont vous avez accès
gratuitement de manière illimitée tout au long de l’année.
 
Pour y accéder, visitez fmeq.ca/canadaqbank/

Stephane Cormier
Services et partenaires

 services@fmeq.ca

Soutien

CanadaQBank

Si vous avez de la difficulté à accéder aux ressources de la FMEQ, je vous invite à me contacter
directement par courriel: services@fmeq.ca. Il me fera plaisir de vous aider.
 
Au nom de la Fédération, je vous souhaite bonne étude et bon succès dans ce dernier sprint de
votre doctorat!

http://fmeq.ca/canadaqbank/


Vidéos : Valorisation de la médecine
familiale

Un deuxième vidéo a été publié au mois de janvier avec Dr Simon Kind.
 
La FMEQ a lancé en décembre une campagne vidéo présentant des témoignages de différents
médecins de famille. Ces vidéos ont pour but de vous faire découvrir l'incroyable diversité
qu'offre cette spécialité de première ligne.
 
La prochaine vidéo sera disponible cette semaine!
 
Pour accéder aux vidéos, rendez vous sur le lien suivant:

Magalie Tardif
Affaires pédagogiques

 pedagogique@fmeq.ca

https://vimeo.com/fmeq

https://vimeo.com/fmeq


L'épuisement chez les médecins
« Selon un récent sondage de l’Association médicale canadienne, 26 % des docteurs disent
ressentir un épuisement professionnel aussi appelé burnout. [...] Les auteurs de l’article
estiment que les idées proposées par certains, comme le yoga et la méditation de pleine
conscience, sont loin d’être des solutions miracles. Selon eux, de telles méthodes laissent
entendre que c’est au médecin de régler le problème, et que la société n’a pas à s’attaquer aux
causes de l’épuisement professionnel. » - Journal de Montréal
 
 
L’Association des facultés de médecine du Canada (AFMC), dans son Rapport sur les activités en
santé mental 2018 rapporte de son côté que 37% des étudiants se disent épuisés en tout
temps, augmentant à 50% chez les étudiants à l’externat, rejoignant la proportion observée
par l’AFMC chez les médecins.
 
 
Le problème de la fatigue et de la détresse psychologique ne date pas d’hier et de plus en plus
d’initiatives sont mis en place, mais le défi est de taille. La FMEQ a fait de sa priorité, depuis
plusieurs années, le bien-être étudiant avec la création d’un poste au conseil exécutif dédié
exclusivement au bien-être. L’adoption de saines habitudes de vie doit s’enseigner au même
titre que les connaissances cliniques et la professionnalisation.
 
 
En tout temps, si vous ressentez de la détresse psychologique ou un épuisement, vous pouvez
rejoindre la FMEQ, surtout la représentante bien-être: bienetre@fmeq.ca ou d’utiliser les
ressources de votre université et votre association locale!
 
Pour l'article du Journal de Montréal:

  

Maxime Morin-Lavoie
Affaires internes

 interne@fmeq.ca

https://www.journaldemontreal.com/2019/02/16/lepuisement-des-medecins-menace-les-
soins-de-sante?

https://www.journaldemontreal.com/2019/02/16/lepuisement-des-medecins-menace-les-soins-de-sante?




LES SERVICES DE LA FMEQ

Saviez-vous? En tant que membre de la FMEQ, vous avez accès à des rabais sur
plusieurs produits et services que vous utilisez parfois déjà. Dans l’esprit de la
rentrée, en voici quelques uns qui pourraient vous intéresser!

En tant que membre de la FMEQ, tu n’as qu’à te présenter au Strom Spa sur l’ile des
sœurs à Montréal, à Mont St-Hilaire, à Sherbrooke ou a Québec avec ta carte
étudiante pour profiter d’un rabais de 15% sur l’entrée à l’expérience thermales,
sur tous les massages et tous les soins. Quoi de mieux après une longue longue
journée en classe ou à l’hôpital!
 
Pour nos membres à Québec, un tout nouveau Strom Spa viens tout juste d’ouvrir
dans le vieux Québec. Il s’agit du plus gros Strom spa au Québec! Il vaut
définitivement la peine de l’explorer.
 

Tu veux te mettre ou te garder en forme en 2019? la FMEQ offre un rabais de 80$
sur l’abonnement annuelle chez Énergie Cardio! Avec 29 gyms à travers le Québec,
vous pouvez être certain d’avoir un gym près de vous, peu importe où vos études en
médecine vous mèneront. Que vous cherchez a faire du cardio, de la musculature,
vous entraîner seul ou en groupe, vous trouverez ce dont vous avez besoin pour
vous garder en forme chez énergie Cardio

PARTENAIRES À EXPLORER POUR LE MOIS DE FÉVRIER







Mise en page: Maxime Morin-Lavoie


